TEMARIO COMUN GRUPO |l

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (I): CARACTERISTICAS. ESTRUCTURA.
TITULO PRELIMINAR. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES: LOS ESPANOLES Y
LOS EXTRANJEROS. DERECHOS Y LIBERTADES.

TEMA 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (II): LOS PRINCIPIOS
RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA. GARANTIAS DE LAS
LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y
LIBERTADES. LA CORONA.

TEMA3. LA CONSTITUCION E§PAﬂOLA DE 1978 (III): LAS CORTES GENERALES: LAS
CAMARAS. LA ELABORACION DE LAS LEYES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

TEMA4. LA CONS’TITUCION ESPANOLA DE 1978 (IV): EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION. LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES
GENERALES. EL PODER JUDICIAL.

TEMA 5. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 (V): ECONOMIA Y HACIENDA.
LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 6. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMADURA: ESTRUCTURA.
DISPOSICIONES GENERALES. DERECHOS, DEBERES Y PRINCIPIOS RECTORES.
LAS COMPETENCIAS. LAS INSTITUCIONES DE EXTREMADURA. EL PODER
JUDICIAL EN EXTREMADURA.

TEMA 7. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE EXTREMADURA (II): LA
ORGANIZACION TERRITORIAL. LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA. ECONOMIA Y HACIENDA. LA REFORMA DEL
ESTATUTO.

TEMA 8. EL GOBIERNO Y LA ADMZ,[NISTRACI(")N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA: ESTRUCTURA. TITULO PRELIMINAR. EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA. LA JUNTA DE EXTREMADURA.

TEMA 9. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. ESTRUCTURA. AMBITO DE
APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
SUS RELACIONES.

TEMA 10. LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES
GENERALES: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO: DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES. CONTRATOS
SUJETOS A UNA REGULACION ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRATOS PRIVADOS.

TEMA 11. ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION. CLASE DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. DERECHO A LA CARRERA
PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA. LA EVALUACION DEL DESEMPENO.
EL REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMA 12. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA: CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL (I): AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.




DENUNCIA. ORGANIZACION DEL TRABAJO. COMISION PARITARIA. CLASIFICAC;()N
PROFESIONAL. RETRIBUCIONES. PUESTOS Y FUNCIONES DE LIBRE DESIGNACION

TEMA 13. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL (II): MOVILIDAD
GEOGRAFICA. SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FI1JO
DISCONTINUO Y ZONIFICACION DE PUESTOS DE DIVERSAS CATEGORIAS.
CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO. PERMUTAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. MOVILIDAD DEL PERSONAL LABORAL ENTRE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. MOVILIDAD FUNCIONAL. JORNADA Y HORARIO.

TEMA 14. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL (III): HORAS
EXTRAORDINARIAS. VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS. MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
PERMISOS SIN SUELDO. SUSPENSION DEL CONTRATO. EXCEDENCIA.
REINGRESO. JUBILACION. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD O
FALLECIMIENTO.

TEMA 15. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y DEFINICIONES. POLITICA EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS PARA PROTEGER LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DERECHOS
Y OBLIGACIONES. SERVICIOS DE PREVENCION.

TEMA 16. LEY DE GOBIERNO ABIERTO DE EXTREMADURA: AMBITO Y
PRINCIPIOS GENERALES. ADMINISTRACION ABIERTA.

TEMA 17. LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EXTREMADURA: DISPOSICIONES GENERALES.
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.
VIOLENCIA DE GENERO: DERECHOS DE LAS MUJERES EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO A LA ATENCION INTEGRAL Y EFECTIVA.

TEMA 18. LA LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARATER PERSONAL: DISPOSICIONES
GENERALES. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE LAS PERSONAS.
DISPOSICIONES SECTORIALES: FICHEROS DE TITULARIDAD PUBLICA Y FICHEROS DE
TITULARIDAD PRIVADA.




