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1.

2.

3.

_¢) Transparencia

4. Son fundame

TEST 749

El articulo 1.1 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico establece como objeto de dicho

Estatuto:

a) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en
su ambito de aplicacién.

b) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos no incluidos
en su ambito de aplicacion.

c) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, tanto de
los incluidos como de los n nc'luidos en su ambito de aplicacién.

d) Ningunaescorreca. # o/ T L/
/U

Son fundamentos de ac

a) Servicio a los ciidadan

' »
b) Igualdad, méri Qyjapaudad‘ el

c) Sometimiento plen® a la leyaya L

) op 9 e/ re

d) Todas son cc eq o -~

¢Cual de Ips, guientes esbi\&un.da_ ent actliacion reflejado en el Estatuto Basico
del Emplead N

a) Clarlda & !

b) Opacidad

alidad

a) Jerarquia en la atribucion
b) Ordenacién de las funciones y ta
c) Desempefio de las funciones y tareas
d) Todas son correctas

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico no se aplica a:

a) El personal funcionario

b) El personal laboral de la Administracion General del Estado, en lo que proceda

c) Todo el personal laboral de las Administraciones Publicas

d) El personal laboral de las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla, en lo
gue proceda

6. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico se aplica, en lo que proceda, al personal laboral

Mgl

al servicio de:

=

\/ﬂl AT CTOET CMTATNAAL C ] Dilavr 2 Aléac_ A Euinnntn dal Mancéva (RAY Tal :RQR4A7N4 R0



\/TESTS TEMARIO COMUN GOBEX TECNICOS

10.

11.
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a) Los Organismos Publicos

b) Las Agencias de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas

c) Las Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas

d) Todas son correctas

En la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico al personal investigador se
podran:

a) Dictar normas singulares para-adecuarlo a sus peculiaridades.
b) Dictar normas generalesjpara adecuarlo a sus p jari .
c) Dictar normas parficulares para adecu £lo As g‘?li /. .
d) Dictar normas esp ciales para iuéé ec é des.
A A
sido el

u
.
-~
ambito de sus respe tlvai ( / ias’ rlo previsto en el Estatuto?
- ’ .
a) Elpersona stiga y el personal estat
n < »
b) El persona e’y el persona tu
c) Elperson 3 lgador\)e‘l personal estatut
yel personal investigador de los Servicios de Salud

N . .
0 y por las Comunidades Auténomas en el

de los Servicios de Salud

s Servicios de Salud
io de los Ayuntamientos

c) Elpersonales
d) Ninguna es correcta
Para todo el personal de las Administraciones n su ambito de
aplicacion, el Estatuto Basico del Empleado Publico tiene:
a) Caracter preferente

b) Caracter prioritario

c) Caracter supletorio

d) Caracter sumario

Los Cuerpos de Policia Local se rigen por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por
la legislacidn de las Comunidades Auténomas, excepto en lo establecido para ellos en:

a) Laley Organica 3/1988, de 13 de marzo, de Fuerzas de Seguridad.

b) La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos de Seguridad.

c) Laley Organica 4/1989, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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12.

13.

14.

16.

d) LaLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico sélo se aplicardn
directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica a (sefiale la incorrecta):

a) Personal funcionario de las Cortes Generales.

b) Personal funcionario de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.
c) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

d) Personal laboral de las Fuerzas Armadas.

Las disposiciones del Estatut
directamente cuando asi lo

a) Personal militar dé las Fuer a'lis"Armada J
b) Personal de las Fu /. Querpés eéég Iri

«Bdsico del Emplgado Publico sélo se aplicaran

cificasa (sefiale la incorrecta):
! 4 ‘1'
'I g
s
-

nga su legislacion

c) Personal retribuido po

!
d) Personal del Céntro Na€i
- " y -

}ah;s y de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auto as_se | ir ente las disposiciones del Estatuto

c) Conscaracter supletorio
d) En ningun caso

Basico del Emplea
a) Siempre

b) Cuando asi lo disponga su legislacio
c) Con caracter supletorio

d) En ningun caso

Al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se les aplicaran directamente las
disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Siempre

b) Cuando asi lo disponga su legislacion especifica

c) Con caracter supletorio

d) En ningun caso
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17. Al personal del Banco de Espafia y Fondos de Garantia de Depdsitos en Entidades de
Crédito se les aplicardn directamente las disposiciones del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Siempre

b) Cuando asi lo disponga su legislacion especifica
c) Con caracter supletorio

d) En ningun caso

18. El personal laboral de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regira:
a) Por sus normas especificas y supletoriamente poglo dispuesto en el Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

b) Por la legislacion labora
c) Por lalegislacién '
d) Por el Estatuto B4

pleado Publico, éiquién aprobara las Leyes

19. En desarrollo del'Estatutsg
i e uhidades Auténomas?

reguladoras de la Funcio
a) Las Cortes G c
b) Las Asam @

c) El Gobierr
d) El Congres

d) Todas son cor

21. Los empleados publicos se clasifican en
a) Funcionarios de carrera
b) Funcionarios interinos
c) Personal directivo
d) Personal laboral

22. Son funcionarios de carrera:

a) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeiio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b) Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de
carrera.
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c) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

d) El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

23. El ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas corresponden:

a) Alos funcionarios publicos, exelusivamente.

b) Al personal laboral,exclusivamente.

c) Alos funcionariosjpublicos 'gf'person LIa' ra 7
d) Ninguna es correcta. | .} 7 1 /Y

. .
)

-

24. Son funcionarios i te'rir'\'o'S'

a) Quienes, en vi -J;L;d/
Publica por
desempefig

Y, n .. e
egal, ‘estan vinculados a una Administracion
lada por el Derecho Administrativo para el

s de caracter permanente.

h P . . . . .
S _expresa e figdas de necesidad y urgencia, son
tales}r‘a el desempeno dé funciones propias de funcionarios de

s

b)

. ¢Cudl de las siguientes no es un

a) La existencia de plazas vacantes cua r funcionarios

de carrera.

b) La ejecucion de programas de caracter temporal.

c) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un

periodo de doce meses.

26. La seleccidn de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos:
a) Agiles
b) Rapidos
c) Eficaces
d) Transitorios
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27. El cese de los funcionarios interinos se producira:

a) Por las causas previstas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

c) Ambas son correctas.

d) Ninguna es correcta.

28. Cuando los funcionarios interinos sean nombrados por la existencia de plazas vacantes
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, las plazas vacantes
desempeiiadas por los mismos deberan incluirse:

a) En la oferta de empleo jercicio en que se produce su
nombramiento. ),

b) En la oferta de empleo i u’i'e’nte en que se produce su
nombramiento, si‘no f iente al ejercicio en que
se produce sun Fg 3 ’

c) Ambas son co eéta%f -

d) Ninguna es co gé

29. A los funciona
a) Elrégime /. ralde og{hndd , siempre
b) El régime eral de\bs‘funcionarios de Carrera, en cuanto sea adecuada a la

-

31.

b) Fijo o temporal.
c) Fijo, por tiempo indefinido
d) Fijo-discontinuo o eventual.
Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo tatuto Basico del
Empleado Publico estableceran los criterios para la determinacion de los puestos de
trabajo que pueden ser desempefiados por:

a) Personal laboral

b) Funcionarios de carrera

c) Personal eventual

d) Funcionarios interinos

32. Es personal eventual:
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33.

34.

35.

36.

(g.;{f'ﬂp{?;? )

a) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién
Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeiio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b) Los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de
carrera.

c) El que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacidon de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

d) El que, en virtud de nombr, miento y con carg
funciones expresamentefcalificadas como de co
. .v" Y ’ "
’ l' . g " y
Los organos de gobierno é‘tr C s
o

ter no permanente, sélo realiza

asesoramiento especial.
'

s
»

za
'6I' S u; podran disponer de
-

personal eventual serdn .

: /
El Estatuto Basico del

a) -

-
| nUmero ma » persohéventual y las condiciones retributivas seran:

a) Privad / - -

b) Pudblicas —

el personal eventual tendra lugar:
a) Cuando se pro idad a la que se preste la funcion onfianza o

asesoramiento.

b) Cuando lo decida el érgano de gobi
c) Por las mismas causas que el resto de funcion
d) Cuando lo decida la autoridad a la que se preste la de confianza o

asesoramiento.

Al personal eventual le sera aplicable:

a) El régimen general de los funcionarios de carrera, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn.

b) El régimen general del personal laboral, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicién.

c) Elrégimen general de los funcionarios de carrera, en todo caso.

d) Elrégimen general del personal laboral, en todo caso.
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37

38.

39.

40.

42.

43.

. Cuando el person

e
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. ¢Quién puede establecer los criterios para determinar la condicién del personal

directivo?

a) El Gobierno

b) El Gobiernoy los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
c) El Congreso

d) ElCongreso y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas

Las funciones directivas profesionales del personal directivo estan definidas en:
a) El Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Enlas Leyes de Funcién Publi

c) Enlalegislacion laboral.
d) Enlas normas espéfic

, . .
La designacion del persona bo mediante:

! 4 - 4
a) Procedimient c'|ue'ga anti . icidad'y co currencia.
Procedimientos,qué gara

c)
d)

a) Eficaciay eficiencia.

b) Administracién.

a) Larelacion laboral de caract
b) El régimen general de los funcionar
c) Elrégimen general del personal laboral.
d) Larelacion laboral de directivos.

No es un derecho individual de los empleados publicos:

a) Percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

b) Participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios.

c) Ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

d) Ejercer sus derechos en las mismas condiciones que los empleados privados.

Es un derecho individual de los empleados publicos el respeto de su intimidad,
orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente a:

=
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a) Elacoso sexual

b) El acoso por razén de sexo
c) Elacoso moraly laboral

d) Todas son correctas

44. La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral es un derecho de:
a) Los empleados publicos
b) Los funcionarios de carrera, exclusivamente

c) Los funcionarios interinos, e sivamente
:

d) El personal laboral, excl

45. Los empleados public .
a) Recibir proteccig ‘fip eftrabajo.

b) Las vacacione ((espén
»

c) Lajubilacién.

46. La libertad si

c) De eardcter general
Especial

b) Individual eje
c) De caracter general
d) Especial

48. ¢Quiénes tienen derecho a la promocion profesional?
a) Los funcionarios de carrera
b) Los funcionarios interinos
c) El personal eventual
d) Todas son correctas

49. Respecto a la carrera profesional, ¢équién promoverda la actualizacion vy
perfeccionamiento de la cualificacién profesional de los funcionarios de carrera?
a) Las Administraciones Publicas
b) El Gobierno
c) Las Cortes Generales
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d) Los empleados publicos

50. La carrera profesional es regulada por:
a) El Estatuto Basico del Empleado Publico
b) Las Leyes de Funcién Publica

c) Las normas especificas de cada personal
d) Ninguna es correcta
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CORRECCION
1. a 11.d 21.c 31.d 41. c
2. d 12.d 22.cC 32.b 42. b
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