TEST 277

Respecto al turno de traslado, y en relacion a los criterios de adjudicacion de

destinos, équé puntuacion corresponde al mérito de antigliedad?

a)
b)
c)
d)

El 15%
El 30%
El 40%
El 45%

Turno libre: los representantes de las Centrales Sindicales que estén presentes

en los Tribunales de Selecciéplo haran en calid

a)
b)
c)
d)

c)

d)

de:

Miembros

Presidentes
Observadores
Calificadore

El40%
El 45%
-

Seleccion:

a)

b)

c)

d)

Una titulacion de nive
profesional de que se trate.
Una titulacién de nivel igual o superio el acceso a la
categoria profesional de que se trate.
Una titulacion de nivel igual al de la exigida para el acceso a la categoria
profesional de que se trate.

Una titulacion de nivel igual o inferior al de la exigida para el acceso a la

categoria profesional de que se trate.

Respecto al turno de traslado, y en relacion a los criterios de adjudicacién de

destinos, équé puntuacion corresponde al mérito por formacion?

a)
b)
c)
d)

El 15%
El 30%
El 40%
El 45%



6.

10.

Turno libre: el personal al servicio de la Junta de Extremadura que forme parte

como observador en cualquiera de los drganos de valoracidn:

a) Serd indemnizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la
asistencia a los mismos.

b) Serd retribuido por los gastos ocasionados como consecuencia de la
asistencia a los mismos.

c) Serd indemnizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la
participacién en los mismos.

d) Serd retribuido por los gastos ocasionados como consecuencia de la
participaciéon a los mismos.

Respecto al turno de tgas d¢, en caso de pates en la puntuacién total

obtenida, para dirimirlase’
a) La menor antig da
b) La mayor anti

c) Lamayora

d) La menor a'n't‘i

RS
b) Temdran caracter obligatorio
c) Tendran cardcter necesario

obtenida, en caso cuenta la
antigliedad, se resolvera:
a) Porsorteo

b) Por examen

c) Por calificacion

d) Por otros méritos

¢Qué tipo de horas extraordinarias han acordado las partes firmantes del

Convenio Colectivo que se puedan realizar?

a) Aquellas horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar siniestros.

b) Aquellas horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar riesgos de
pérdida de materias primas o de vidas humanas.

c) Aquellas horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar dafios
extraordinarios y urgentes.

d) Todas son correctas.



11.

12.

13.

15.

16.

Respecto al turno de traslado, la asignacion de puestos a los adjudicatarios

épor qué orden de preferencia se efectuara?

a) 12 Puesto vacante por resultas del concurso; 22 Puesto vacante ocupado
por personal temporal; 32 Puesto vacante sin ocupante temporal.

b) 12 Puesto vacante ocupado por personal temporal; 22 Puesto vacante sin
ocupante temporal; 32 Puesto vacante por resultas del concurso.

c) 12 Puesto vacante sin ocupante temporal; 22 Puesto vacante por resultas
del concurso; 32 Puesto vacante ocupado por personal temporal.

d) 12 Puesto vacante por resultas del concurso; 22 Puesto vacante sin
ocupante temporal; 32 Puesto vacante ocupado por personal temporal.

4+
c) Cuatrimestr ni
d) Anualmentel *
-
Respecto al tu S IauCo_nkrén de Valoracién que se constituya para

la resolucid : rd presidi
4 - A A .
a) inis on#Publica correspondiente o persona
'& .

b) El Director General de la Funcién Publica o persona en quien delegue.

4

c) El Presidente de la Asamblea o persona en quien delegue.
El Presidente de la Junta o persona en quien delegue.

comunicaran a:
a) El érgano admini
b) Los representantes de los t
c) Ambas son correctas
d) Ninguna es correcta

Turno de traslado: podran estar presentes en la Comisién de Valoracién
constituida para la resolucién del concurso, como miembros de la misma, a
iniciativa de cada Central Sindical:

a) Un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes.

b) Dos representantes de cada una de las Centrales Sindicales firmantes.

c) Cuatro representantes de cada una de las Centrales Sindicales firmantes.

d) Seis representantes de cada una de las Centrales Sindicales firmantes.

El valor de la hora ordinaria sera:
a) El que establezca para cada Grupo la Administracion competente



17.

18.

20.

b) El que establezca para cada Grupo la Junta de Extremadura
c) El que establezca para cada Grupo la Comisién Paritaria
d) El que se establezca para cada Grupo en las tablas salariales

Turno de traslado: hasta que se produzca la siguiente resolucién del concurso,

los puestos de trabajo vacantes que no se encuentren ocupados

transitoriamente por personal laboral temporal, podrdn cubrirse por:

a) Personal laboral temporal de la misma Categoria y Especialidad mediante el
sistema de adscripcidn provisional.

b) Personal funcionario de la misma Categoria y Especialidad mediante el
sistema de adscripcién pravisional.

c) Personal laboral, fijoy de' la misma Categ pecialidad mediante el
sistema de adsdripcidn previsional,,

d) Personal laboral, fijd. ZZSQ
4+ J J

sistema de a cripci pe g .

. . ,

cialidad mediante el

4 ' ' /‘
El valor de la horaextrdordinarig ‘, -’
a) Elque esta cada Gru;):’a Administracidn competente
b) El que establezeapa ’e Extremadura
' " N
c) El que estable omiision Paritaria
d) Elqu estable d para cada Grupo en las tablas salariales
e

personal laboral
b) Los puestos de trabajo

transitoriamente por personal funci
c) Los puestos de trabajo vacantes que no se
personal laboral eventual.

ocupados

ocupados por

d) Los puestos de trabajo vacantes que no se encuentren ocupados
transitoriamente por personal laboral temporal.

El valor de la hora extraordinaria en domingos y festivos sera:

a) El que establezca para cada Grupo la Administracién competente
b) El que establezca para cada Grupo la Junta de Extremadura

c) El que establezca para cada Grupo la Comisién Paritaria

d) El que se establezca para cada Grupo en las tablas salariales



21.

22.

23.

25.

La compensacién por las horas extraordinarias podra hacerse:

a) Por acuerdo de la Comisién Paritaria

b) De comun acuerdo entre las partes

c) Poracuerdo de laJunta de Extremadura

d) De comun acuerdo entre la Comisién Paritaria y la Junta de Extremadura

¢Cuantos dias de permiso retribuidos corresponden por nacimiento de hijo,
adopcidn, acogimiento o practica de interrupcidn voluntaria del embarazo?

a) Quince, en todo caso

b) Cinco, en todo caso

c) Cinco, ampliable en un dia si el hecho se produjera en localidad distinta a la

residencia habitual del trabajador.

d) Quince, amplia Iee u dla si el ec S p?éra en localidad distinta a
la residencia ha tu

La compensackﬁ) ,-. finari podré Hacerse mediante:
a) Eldisfrute de e : ,,,ﬁn.el incremento del 75%.

, con eI incremento del 55%.
c) El disfrute o remento del 65%.

4
d) El disfrute«des on I incremento del 45%.

Ausentarse del tr
c) Ausentarse del trabajo ras el hijo

permanezca hospitalizado.
d) Ausentarse del trabajo durante dos horas diar ndo el hijo no

permanezca hospitalizado.

En caso de compensacion por las horas extraordinarias mediante el disfrute de

tiempo de descanso, dicho tiempo se acumulara:

a) Hasta formar jornadas de trabajo completas, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo de 4 meses.

b) Sin necesidad de formar jornadas de trabajo completas.

c) Hasta formar jornadas de trabajo completas, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo de 8 meses.

d) Hasta formar jornadas de trabajo completas, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo de 5 meses.



26.

27.

28.

¢Cuantos dias de permiso retribuidos corresponden por fallecimiento,

accidente o enfermedad graves, u hospitalizaciéon que requiera la presencia del

trabajador junto al enfermo?

a) Cinco dias cuando se trate de familiares en primer grado de
consanguinidad, ampliable en dos dias si el hecho se produjera en localidad
distinta de la de residencia del trabajador.

b) Cinco dias cuando se trate de familiares en primer grado de afinidad,
ampliable en dos dias si el hecho se produjera en localidad distinta de la de
residencia del trabajador.

c) Cinco dias cuando se trate de hermanos, cényuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias si el hecho se produjera en localidad distinta de la de

residencia del trabaj

d) Todas son correctas.
- ". 7’ . .

En lo que se refiere ia on tincion de incendios, el

exceso de jorn boral temporal que, por causas

o . .7
xtincion"de la relacion laboral:

a) echo .a UW\?ién econémica por el valor
al PeEcido tiemp déScanso.
b) ho.a disfrutar del referido tiempo de descanso antes de dejar

destrabajo.
c) Tendréa derecho a una compensacién econdmica por el

correspondiente al referido tiempo de descanso.
derecho a disfrutar del referido tiempo de descanso.

idente o

Con caracter exce iso por fallecimiento,

enfermedad graves, u hospita podra ampliag8€ quince dias

mas en caso de:

a) Enfermedad muy grave de familiares en primer onsanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando exija una atencién que no puedan
prestar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya
agotado el nimero de dias contemplados por asuntos particulares.

b) Accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad,
conyuge o pareja de hecho cuando exija una atenciéon que no puedan
prestar otras personas o instituciones y siempre que el trabajador haya
agotado el nimero de dias contemplados por asuntos particulares.

c) Ambas son correctas.

d) Este permiso no contempla ninguna excepcion.



29.

30.

31.

El tiempo de descanso del personal de prevencion y extincién de incendios que
sea compensado econdmicamente debido a la extincién de la relacidon laboral
sera en cuantia:

a) lgual al importe de una hora extraordinaria incrementada en el porcentaje
que determinen las Normas de Organizacidon y Funcionamiento de este
personal.

b) Inferior al importe de una hora extraordinaria en el porcentaje que
determinen las Normas de Organizacién y Funcionamiento de este
personal.

c) Inferior al importe de una hora ordinaria en el porcentaje que determinen
las Normas de Organizacién y Funcionamiento de este personal.

d) lgual al importe de unathora ordinaria in da en el porcentaje que
uncionamiento de este

Organ

7)
l" )S
e

/;v do se tw jares en segundo grado de
ad o a’ﬁﬁdad, ampli e dos dias si el hecho se produjera

determinen la
personal.

éCudntos dias ée "/pér
l'

localidad distinta
d) Dos dias cuando se trate de sanguinidad
o afinidad, ampliable en un dia si e

de la de residencia del trabajador.

¢Qué personal tendra derecho a una compensacidon econdémica por el tiempo
de descanso correspondiente no disfrutado debido a la extincidn de la relacién
laboral?

a) Todo el personal al servicio de cualquier Administracion Publica

b) El personal laboral temporal de prevencion y extincién de incendios

c) El personallaboral fijo de prevencion y extincién de incendios

d) El personal laboral temporal de prevencién de riesgos laborales



32. ¢éCuantos dias de permiso retribuidos corresponden por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, u hospitalizaciéon que requiera la presencia del
trabajador junto al enfermo?

a) Undiaen los supuestos de fallecimiento del tio o sobrino del trabajador.

b) Dos dias en los supuestos de fallecimiento del tio o sobrino del trabajador.
c) Tres dias en los supuestos de fallecimiento del tio o sobrino del trabajador.
d) Cinco dias en los supuestos de fallecimiento del tio o sobrino del trabajador.

33. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar cada afio natural de unas
vacaciones retribuidas con la duracién de:
a) Treinta dias habiles por afio completo de seryicio.
b) Quince dias hébiles ppr
c) Cuarentay dosdias ha
d) Veintidos dias hébil

34.En los casos qésg't n

o completo de sefvicio.

s por afig compléto érvicio.
AL
NS h — '

S
- . .
aﬁva y sin que ello suponga sobrepasar el

knque ello suponga sobrepasar el

sobrepasar el maximo de dias establecidos.
Por la Administracién de forma consecutiva aunque ello s

. Los trabajadores qu

la Administracion, respecto a la

a) Los dias que correspondan en prop cios efectivos
prestados.

b) Los mismos dias que los trabajadores que lleven mas de un afio.

c) Quince dias habiles

d) Veinte dias habiles

36. Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto las
trabajadoras embarazadas:

a) No tendrdn derecho a ausentarse del trabajo.

b) Tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin derecho a remuneracion,
previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la
necesidad de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.



37.

38.¢

41.

RS
. Las vagaciones se disfrutardn obligatoriamente, como mdaximo: A

. ¢A cuantos dias de permiso

c) No tendran derecho a ausentarse del trabajo, salvo justificacion de la
necesidad de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

d) Tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la
necesidad de realizacién de dichos examenes y técnicas dentro de la
jornada de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion:
a) Dentro del afio natural en que se hubiesen devengado.
b) El afio siguiente a aquel en que se hubiesen devengado.

c) Dentro del afio natural ¢

d) Dentro del ano@tu

a) Hastael d|'a 15 de enero del ano siguiente

omicilio sin
cambio de residencia?
a) Los dias necesarios
b) Tres dias

c) Dos dias

d) Undia

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar

debera solicitar el reingreso:

a) Antes de la fecha de finalizacién del periodo maximo de duracidn.

b) En el plazo de un mes a partir de que desaparezca la causa que dio lugar a
la concesidn de la excedencia.

c) Ambas son correctas.



42.

43.

44,

46.

d) En el plazo de quince dias antes de que desaparezca la causa que dio lugar a
la concesidn de la excedencia.

Los trabajadores fijos que, a la edad de 61 afios, accedan a la jubilacién
voluntaria incentivada, percibirdn una indemnizacion de:

a) 8.500 euros

b) 11.200 euros

c) 13.900 euros

d) 16.600 euros

La falta de peticiéon de reingreso cuando se esté situacion de excedencia

a) Supondra el pase al : Jenci {e/r‘és particular.
b) Supondra el pa : :

c) Supondra el pase a |
d) Supondré ellpase’a

S

Idado de familiares.

R -
Los trabajade Eh!'de 60 afos, accedan a la jubilacidn
voluntaria i

a) 8.500e

b)

c) 13.900 €euros.

16.600 euros

Devengardan dete
c) Devengaran las retribucion
d) Devengaran los trienios exclusivame

Las cuantias establecidas en las indemnizaciones por jubilaciéon voluntaria

incentivada:

a) Se veran incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia
del Convenio, en el mismo porcentaje que para las retribuciones del
personal laboral fije la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma.

b) Se veran incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia
del Convenio, en el mismo porcentaje que para las retribuciones del
personal funcionario fije la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma.



c) Se veran incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia
del Convenio, en el mismo porcentaje que para las retribuciones del
personal laboral fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

d) Se veran incrementadas, para cada uno de los siguientes afios de vigencia
del Convenio, en el mismo porcentaje que para las retribuciones del
personal funcionario fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

47. A los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar:

a) Les sera computable el tiempo permanecido en la misma a efectos de

antigliedad.

b) No les serd comput
antigliedad.
c) No les sera co

antigiedad, pero si
d) Les serd comput tiefy
scens

antigliedad, peroe nd de &se

/ » .>'
48. S Iquiera de las ju’c’es voluntarias incentivadas, el
ebera reséfar la solicitud®

minima de dos meses a la fecha de cumplimiento de la

a) Con

edad que corresponda.

b) Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de cumplimiento
edad que corresponda.

Con una antelaci miento de
la edad que corresponda.
49. {Cuando tendrdn derecho los trabajadores a u de excedencia
voluntaria por cuidado de familiares?

a) Para atender al cuidado de cada hijo bioldgico.

b) Para atender al cuidado de cada hijo adoptivo.

c) Para atender al cuidado de cada hijo acogido.

d) Todas son correctas.

50.En el caso del trabajador que, deseando acogerse a cualquiera de las
jubilaciones voluntarias incentivadas, presente la solicitud después de los tres
meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad que corresponda...:

a) Podra resolverse la jubilacién a la fecha de cumplimiento de la edad o, si
ello no es posible, después de cumplir la misma, siempre que a la fecha de



b)

d)

presentacion de la solicitud no hayan transcurrido mds de tres meses desde
la fecha de cumplimiento de la edad que corresponda.

Podra resolverse la jubilacion a la fecha de cumplimiento de la edad, en
cualquier caso.

Podra resolverse la jubilacion después de cumplir la edad, siempre que a la
fecha de presentacién de la solicitud no hayan transcurrido mas de tres
meses desde la fecha de cumplimiento de la edad que corresponda.

No se podra resolver la jubilacion.




CORRECCION

11.d

21.b

31.b

41.

42.




