TESTS TEMARIO COMUN GOREX Laborales Grupo

TEST 547

1. ¢Cudntos articulos tiene la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales?
a) 34
b) 44
c) 54
d) 64

2. ¢De cuantas Disposiciones Adi "onales consta lagley de Prevencién de Riesgos
Laborales?
a) 7
b) 8
c) 16
d) 20

3. éDe cudntas Di i n's','t; la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales?
a) 1
b) 2
c 3
d 7 » =

’
r

itulo | de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales comprende los articul

b)
c) 1a9
d 1a3

5. El Capitulo Il de la Ley de Prevencidn de Riesgo
a) Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
b) Servicios de prevencién
c) Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo
d) Responsabilidades y sanciones

6. El Capitulo IV de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales comprende los articulos:
a) 1a4
b) 5a13
c) 14a29
d) 30a32.bis
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7. El Capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales comprende los articulos:
a) 14a29
b) 30 a 32.bis
c) 33a40
d) 41

8. El Capitulo VI de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales comprende los articulos:
a) 14a29
b) 30 a 32.bis
c) 33a40

d) 41
9. El articulo 2 de la ng

establece los principios ge
a) Lainformacién de los tfab

b) Los frabajador?s

c) Las organizaciones representativas de empresarios y trabajadores

b) A las sociedades limitadas, en las g ya activi |88 consista en la

prestacion de un trabajo personal. ‘
c) Alas sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya
prestacion de un trabajo personal.

idad consista en la

d) A las sociedades de responsabilidad limitada, en las que existan socios cuya
actividad no consista en la prestacién de un trabajo personal.

12. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales no serd de aplicacion a las actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:
a) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
b) Guardias medioambientales
c¢) Bomberos

i ]
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d) Guardas forestales

13. Se adaptardn a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aquellas actividades cuyas
caracteristicas justifiquen una regulacién especial en:
a) Los establecimientos militares
b) Los establecimientos administrativos
c) Los establecimientos penitenciarios
d) Los establecimientos juridicos

14. De acuerdo con el articulo 3.4 defla.Ley de Prevencidn' de Riesgos Laborales, el titular del

hogar familiar estd obligadofa: | ’ e s
a) Proteger el trabajé de s s"l " ) J '/ '
b) Cuidar de que el t bg' ' a

seguridad e higiéne, |

alice en las debidas condiciones de

15.iQuésee

trabajo.
a posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del 1

. En el caso de exposicidon a agentes suscep

trabajadores, se considerara que existe un riesgo gra

a) Sea probable racionalmente que se materialice en un fUtUro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafos graves para la salud,
aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

b) Sea probable irracionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicién a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud,
aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

c) Sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicidén a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud,
siempre que éstos se manifiesten de forma inmediata.

d) Ninguna es correcta.
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17. éQué se entiende por “equipo de trabajo?
a) Cualquier maquina o aparato utilizado en el trabajo.
b) Cualquier instrumento utilizado en el trabajo.
c) Cualquier instalacién utilizada en el trabajo.
d) Todas son correctas.

18. Dentro de la definicion de “condicion de trabajo” queda incluido:
a) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo, exclusivamente.

b) La naturaleza de las intensidades, concentracione$ o niveles de presencia.

I
d) La naturaleza de féag t s fisico imices biczn
de trabajo y sus “cor onf{e int <{e , .conce t'naciones o niveles de

presencia. | h

19. El derecho de los trabaj : yroteceion eficaz en materia de seguridad y salud

. >

en el trabajo supa

a) ~é// e‘mpre.rgario de p ion de los trabajadores frente a los
Olrdles ‘ ®

.
b) ' erecho del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los

c) Lanaturalezadel

agentes fisicos presentes e ente de trabajo.

0s presentes en el ambiente

| .

¢) Un €orrelativo deber de los trabajadores de proteccion frente a los riesgos labo

d) Un correlativo deber de los trabajadores en materia de seguridad e higiene.

*
-

teria de
seguridad y salud ene
a) Los derechos de informacion,
b) Los derechos de informacién y consu
c) El derecho de participaciéon, exclusivamente
d) Ninguna es correcta

21. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera:
a) Garantizar la proteccién de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.
b) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.
c) Garantizar la seguridad de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.
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d) Garantizar la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

22.En cumplimiento del deber de protecciéon, el empresario, en el marco de sus
responsabilidades, realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante:
a) Laadopcidon de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad.
b) La adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la salud de
los trabajadores.
c) Laadopcidon de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y

etildas sean, nec a?éara la protecciéon de los
t)’ 2

b) i6n 5k me dE)gurldad a las modlflcaC|ones gue puedan
: realizacion del trabajo.

la salud de los trabajadores.

d) La adopcién de
trabajadores.

23. El empresario dispghdra lo
a)

c) a las modificaciones que puedan
urgugs nC|as que |nC|dan en la realizacion del trabajo.
d) de las medidas de control a las modlflcaC|ones que puedan

sobre los trabajado

b) El coste de las medidas relati '|a salud en el trab uede recaer
sobre los trabajadores.

c) El coste de las medidas relativas a la segurida

bajo no deberd
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

d) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los empresarios.

25.La Ley de lIgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura se promulga con el objetivo de:
a) Remover la desigualdad de género
b) Erradicar la violencia de género
c) Ambas son correctas
d) Ninguna es correcta
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26. ¢De cuantos articulos se compone la Ley 8/20117?
a) De 109 articulos
b) De 178 articulos
c) De 187 articulos
d) De 106 articulos

27. El Capitulo | del Titulo | de la Ley 8/2011 regula:
a) Las competenciasy funciones
b) La organizacidn institucional
c) La coordinacién entre las Administraciones Public8s de Extremadura

d) Lafinanciaciéon

28.

-,

’ o ’
29. El Capitulo ngyﬁ/ c los articulos:
» ‘ .
”

itulo Il de la Ley 8/2011 comprende los articulos:

31. El Titulo IV de la Ley 8/2011 comprende los articulos:
a) 21a32
b) 33a75
c) 35a70
d) 76a95

32. El Titulo VI de la Ley 8/2011 comprende los articulos:
a) 33a75
b) 76 a 95
c) 96a98
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d) 99a 106

33. El Titulo VI de la Ley 8/2011 regula:
a) Las garantias especificas para la igualdad de género.
b) El régimen de infracciones y sanciones.
c) Las competencias y funciones
d) Los érganos institucionales

34.la Ley 8/2011 establece medidas integrales para la sensibilizacién, prevenciéon vy
deteccion de:

a) Laviolencia de género
b) La violencia doméstica,

c) Ladesigualdad de e

35. La Ley 8/2011 reconoge &

» —
. La Ley 8/2011 sera de aplicacion a:
a) Las entidades que integran la Administracién Local

gue integran la Administracién Provincial
i la Administracion Municipal

d) Todas son correcta

37. Son principios generales de actuacion de
a) Laigualdad de trato entre mujeres y hombres
b) Laigualdad de oportunidades
c) Laruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento
y la Imaginacion
d) Todas son correctas

38. No constituye un principio general de actuacién de los poderes publicos de Extremadura
en relacién al articulo 3 de la Ley 8/2011:
a) Laruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento
y la Imaginacion.
b) Elrespeto a la diversidad y a la diferencia.
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c) Laeliminacién de roles y estereotipos en funcidn del sexo.
d) La erradicacién del género masculino

39. El respeto a la diversidad y a la diferencia implica para facilitar los medios
necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice:
a) LalJunta de Extremadura
b) Los poderes publicos
c) LaAsamblea
d) El Presidente de la Comunidad Auténoma

40. Las medidas de acciongposi

a) Razonables y despropc

caso. ‘
b) Razonablesy pgbporci
c) Equilibradase r‘;ela,dié
d) Equitativas en relacié

'

n

‘Rabran de ser: '

: )adas_en 2lacipn ;J e) jetivo perseguido en cada
» / 'l

asé‘ I el obj

e ‘>
- ' ]
41. ¢Qué se entiende /,/ iqaciér;indirecta
a) Que se mgentr naffue, en atencidén a su sexo, sea, haya

er_t&da de manera menos favorable que otra en situacion

La situacién en que i al o fisico
e atentar contra la idad de una

de indole sexual, con el prop
persona.

42. ¢Qué se entiende por discriminacién directa por razén de sexo?
a) Cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo
b) Cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con la maternidad
c) Cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con la paternidad
d) Todas son correctas

43. {Qué se entiende por acoso por razén de sexo?
a) La situacién en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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b) La situacidn en que se encuentra una persona que, en atencion a su sexo, sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacidn
homologa.

c) La situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona.

d) Cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad o
la paternidad.

44. ¢En qué consiste el uso no sexis

del lenguaje?
expresiones linglisticamefiteheo
e invisipilizan_el f neninofo 19’ s
’ s J 4 /
. . -
o -’

a) En la utilizacién ectas sustitutivas de otras,

correctas o no, n en un plano secundario

respecto al masculino

g~ -
Dresio es ITH);ticamente correctas sustitutivas de otras,

[ -
Isibilizan el masc lo sitian en un plano secundario
-

s

@ nO, que invisibilizan el masculino o lo sitdan en un plano secundario
.

d)

i . e
resd’ecto al femenino. /

nidad

a) Delegacion
b) Férmulas de gestién conjunta
c) ay bson correctas

d) Ninguna es correcta

46. ¢A quién corresponde regular la finalidad, funcionamiento y composicion de la Comisién
Permanente para la Prevencion y Erradicacidon de la Violencia de Género?
a) AlalJunta de Extremadura
b) Ala Asamblea de Extremadura
c) Ala Administracion local
d) Ala Administracidn provincial
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47. A la Junta de Extremadura corresponde:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacidon y asesoramiento y
prevencion de la violencia de género y efectuar la derivacion a los diferentes
servicios especializados de la Red de Atencidn a Victimas de la Violencia de Género,
en los términos especificados por esta ley.

b) Garantizar la adecuada coordinacion de la Red, los recursos, instituciones y medios,
tanto materiales, como humanos con la Administracion General del Estado e
impulsarlas férmulas de colaboracién, cooperacion e informacién mutua que
resulten necesarias para garantizar los derechos que establece la ley.

su caso, de los s@rvicios de la Red de Atencién a
ne’ro, de acuerdo g£o )Je. se establezca mediante
’

c) Colaborar con la gestién,
Victimas de viole

convenio con la A

v .
minjstr: lca
| i

d) Colaborar, a trav g,Ba e, en la gestién de las

d) A los poderes publicos

uién corresponde efectuar la derivacion a los diferentes servicios especializz
ion a Victimas de la Violencia de Género?

Ala Asamblea de
c) Ala Administracion local
d) Alos poderes publicos

50. ¢A través de qué servicios colabora la administracién loca la gestion de las

prestaciones econdmicas y las subvenciones establecidas en la Ley 8/2011?

a) Servicios Sociales de Base

b) Servicios Sociales de Salud

c) Servicios Sociales de Prevencion

d) Servicios Sociales de Seguridad
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CORRECCION

1. ¢ 11.c 21.b 31.d 41.b
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