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TEST 95 

 
1. ¿Cuál de las siguientes materias no puede ser objeto de Decreto-ley? 

a) La reforma del Estatuto 

b) Las leyes de presupuestos 

c) Las materias objetos de leyes para las que se requiera una mayoría cualificada 

d) Todas son correctas 

 

2. El Presidente de la Junta de Extremadura nombra y separa libremente a: 

a) Los miembros de la Asamblea 

b) Los miembros de la Diputación Permanente 

c) Los miembros de la Junta 

d) Los miembros de los Grupos parlamentarios 

 

3. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es falsa? 

a) Los miembros de la Junta no podrán desempeñar ninguna clase de actividad laboral, 

profesional o empresarial salvo en representación de participaciones o intereses 

públicos. 

b) Los miembros de la Junta no podrán ejercer otras funciones representativas que las 

propias del mandato parlamentario. 

c) Los miembros de la Junta no podrán ejercer cualquier función pública que no derive 

de su cargo. 

d) Los miembros de la Junta podrán ejercer cualquier función pública, aunque no se 

derive de su cargo, así como cualesquiera otras funciones representativas que le 

atribuya la ley. 

 

4. ¿Cuál de las siguientes no es una potestad de la Administración de la Comunidad 

Autónoma? 

a) Presunción de legitimidad 

b) Potestad expropiatoria 

c) Potestad reglamentaria 

d) Poderes de ejecución forzosa 

 

5. ¿Quién redactará las normas, acuerdos y actos de los poderes públicos de Extremadura? 

a) La Asamblea 

b) La Junta de Extremadura 

c) Los poderes públicos de Extremadura 

d) El Gobierno regional 
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6. Las leyes de la Asamblea de Extremadura y los decretos leyes están excluidos: 

a) Del recurso contencioso-administrativo 

b) Del recurso de amparo 

c) Del recurso de inconstitucionalidad 

d) Del recurso de alzada 

 

7. Suscitado un conflicto jurisdiccional, la Comunidad Autónoma estará representada en: 

a) Los órganos que lo hayan planteado 

b) Los órganos que deban resolverlo 

c) La Junta de Extremadura 

d) La Asamblea 

 

8. ¿Dónde está la sede del Consejo Consultivo? 

a) En Cáceres 

b) En Badajoz 

c) En Mérida 

d) En Plasencia 

 

9. El Consejo de Cuentas controla externamente la actividad financiera y presupuestaria 

fiscalizando las cuentas con criterios de: 

a) Legalidad, celeridad y eficiencia en el gasto 

b) Legalidad, economía y celeridad en el gasto 

c) Economía, transparencia y legalidad en el gasto 

d) Legalidad, economía y eficiencia en el gasto 

 

10. ¿Qué artículo del Estatuto de Autonomía trata del Personero del Común? 

a) El artículo 47 

b) El artículo 48 

c) El artículo 49 

d) El artículo 50 

 

11. Los Decretos-leyes quedan derogados: 

a) Si en el plazo prorrogable de un mes desde su publicación oficial no son 

convalidados por la Junta de Extremadura 

b) Si en el plazo improrrogable de un mes desde su publicación oficial no son 

convalidados por la Asamblea 

c) Si en el plazo prorrogable de un mes desde su publicación oficial no son 

convalidados por la Asamblea 

d) Si en el plazo improrrogable de un mes desde su publicación oficial no son 

convalidados por la Junta de Extremadura 
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12. Respecto a los miembros de la Junta de Extremadura, el Presidente de la misma: 

a) Los nombra y revoca libremente 

b) Los nombra y separa libremente 

c) Los nombra y destituye libremente 

d) Ninguna es correcta 

 

13. ¿Dónde será exigible la responsabilidad penal del Presidente de la Junta de Extremadura 

y de los Consejeros por los actos delictivos cometidos dentro del territorio de la 

Comunidad Autónoma? 

a) Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura 

b) Ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo 

c) Ante la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo  

d) Estos miembros nunca responden por actos delictivos 

 

14. ¿Cuál de las siguientes no es una potestad de la Administración de la Comunidad 

Autónoma? 

a) Potestad sancionadora 

b) Poderes de investigación, deslinde y recuperación de oficio en materia de 

patrimonio 

c) Inembargabilidad de sus bienes y derechos 

d) Embargabilidad de sus bienes y derechos 

 

15. El artículo 39 del Estatuto de Autonomía establece como una medida de buena 

administración la redacción de las normas, acuerdos y actos: 

a) Con sencillez y transparencia 

b) Con transparencia y claridad 

c) Con sencillez y claridad 

d) De fácil comprensión 

 

16. Las leyes de la Asamblea de Extremadura y los decretos leyes están únicamente sujetos: 

a) Al control de constitucionalidad 

b) Al recurso contencioso-administrativo 

c) Al control de inconstitucionalidad 

d) Al recurso de amparo 

 

17. ¿A quién podrán deducir conflicto de atribuciones el Presidente y la Junta de 

Extremadura? 

a) Al Presidente de la Asamblea 

b) A la Diputación Permanente 

c) A la Asamblea 
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d) A la Mesa de la Asamblea 

 

18. ¿Cuál es el órgano consultivo superior de las instituciones y de las administraciones de la 

Comunidad Autónoma? 

a) El Consejo Consultivo 

b) El Consejo de Cuentas 

c) El Personero del Común 

d) El Consejo Económico y Social 

 

19. La composición, competencias, régimen jurídico, organización y funcionamiento del 

Consejo de Cuentas se regulará por: 

a) El Reglamento de la Asamblea 

b) Una ley de la Junta de Extremadura, aprobada por mayoría absoluta 

c) Una ley de la Asamblea, aprobada por mayoría absoluta 

d) Una ley de la Asamblea, aprobada por mayoría simple 

 

20. ¿Qué artículo del Estatuto de Autonomía trata del Consejo Económico y Social? 

a) El artículo 47 

b) El artículo 48 

c) El artículo 49 

d) El artículo 50 

 

21. El Capítulo I del Título II de la Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 11 a 14 

b) 15 a 18 

c) 19 a 22 

d) 24 a 28 

 

22. La Sección 3 del Capítulo II del Título III de la Ley del Gobierno y de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 31 

b) 32 a 35 

c) 36 

d) 37 y 38 

 

23. La Sección 1 del Capítulo III del Título V de la Ley del Gobierno y de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 54 a 55 

b) 55 a 60 
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c) 55 a 62 

d) 54 a 60 

 

24. La Sección 1 del Capítulo VI del Título V de la Ley del Gobierno y de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 72 a 77 

b) 80 

c) 81 a 82 

d) 83 a 86 

 

25. El Capítulo III del Título VI de la Ley del Gobierno y de la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 109 a 116 

b) 117 a 123 

c) 124 a 129 

d) 130 a 132 

 

26. La Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

(Ley 1/2002) regula la organización y el funcionamiento de: 

a) El Presidente y Gobierno de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

b) El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

c) El Gobierno y Asamblea de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

d) Todas son correctas. 

 

27. El Presidente de la Comunidad Autónoma de Extremadura es nombrado por: 

a) La Asamblea de Extremadura 

b) La Junta de Extremadura 

c) El Rey 

d) Las Cortes Generales 

 

28. El Presidente de la Comunidad Autónoma tiene derecho a usar como guión: 

a) La bandera y el himno de Extremadura 

b) El himno y el escudo de Extremadura 

c) El escudo y la bandera de Extremadura 

d) La bandera y el escudo de Extremadura 

 

29. ¿A qué Tribunal corresponde determinar la responsabilidad penal del Presidente de la 

Comunidad Autónoma por los hechos delictivos cometidos dentro del territorio de 

Extremadura? 

a) A la Audiencia Nacional 
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b) A la Audiencia Provincial 

c) Al Tribunal Supremo 

d) Al Tribunal Superior de Justicia de Extremadura 

 

30. Al Presidente, como supremo representante de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura, le corresponde: 

a) Convocar a la Asamblea electa 

b) Convocar a la Junta electa 

c) Convocar al Gobierno electo  

d) Convocar al Presidente electo 

 

31. El Capítulo II del Título II de la Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 15 a 18 

b) 19 a 22 

c) 23 

d) 24 a 28 

 

32. El Título III de la Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura (Ley 1/2002) trata de: 

a) El Presidente de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

b) La Junta de Extremadura 

c) Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura  

d) Los miembros de la Junta de Extremadura  

 

33. La Sección 2 del Capítulo III del Título V de la Ley del Gobierno y de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 54 a 55 

b) 55 a 60 

c) 63 a 64 

d) 64 a 65 

 

34. La Sección 2 del Capítulo VI del Título V de la Ley del Gobierno y de la Administración de 

la Comunidad Autónoma de Extremadura (Ley 1/2002) comprende los artículos: 

a) 72 a 77 

b) 80 

c) 81 a 82 

d) 83 a 86 
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35. El Título VI de la Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura (Ley 1/2002) trata de: 

a) Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura  

b) La Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura  

c) Los Organismos Públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

d) La potestad sancionadora 

 

36. La Ley del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

(Ley 1/2002) regula el sistema de la responsabilidad dimanante de: 

a) El Presidente y Gobierno de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

b) El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

c) La gestión de los servicios públicos, autoridades y demás personal al servicio de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura. 

d) Los Organismos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 

37. ¿Dónde se regula el procedimiento de elección y nombramiento del Presidente de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura? 

a) En la Constitución 

b) En el Estatuto de Autonomía 

c) En el Reglamento de la Asamblea de Extremadura 

d) En el Reglamento de la Junta de Extremadura 

 

38. El Presidente de la Comunidad Autónoma tiene derecho a: 

a) Percibir la remuneración que se estipule en los Presupuestos Generales de la 

Comunidad Autónoma. 

b) Percibir la remuneración que se estipule en los Presupuestos Generales del Estado. 

c) Percibir la remuneración que se estipule en los Presupuestos Generales de la 

Asamblea de Extremadura. 

d) Percibir la remuneración que se estipule en los Presupuestos Generales de la Junta 

de Extremadura. 

 

39. Fuera del ámbito territorial de Extremadura, la responsabilidad penal del Presidente 

será exigible ante: 

a) La Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional 

b) La Sala de lo Penal de la Audiencia Provincial 

c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo 

d) La Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura 

 

40. Como representante ordinario del Estado en la Comunidad Autónoma de Extremadura, 

corresponde al Presidente: 
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a) Promulgar en nombre del Rey las leyes aprobadas por la Asamblea de Extremadura 

b) Convocar a la Asamblea electa 

c) Convocar elecciones a la Junta de Extremadura 

d) Suscribir convenios de colaboración con el Estado 

 

41. La indemnización que corresponde al trabajador en caso de traslado será modulada en 

función de: 

a) El traslado efectivo de residencia y los perjuicios causados al trabajador. 

b) El traslado efectivo de domicilio y los perjuicios causados al trabajador. 

c) El traslado efectivo de localidad y los perjuicios causados a los familiares del 

trabajador. 

d) El traslado efectivo de residencia y los perjuicios causados a los familiares del 

trabajador. 

 

42. El derecho de preferencia establecido respecto al traslado: 

a) Podrá ser ejercido cuantas veces se estime oportuno 

b) Sólo podrá ser ejercido por dos veces, cada tres años 

c) Sólo podrá ser ejercido por una única vez 

d) No podrá ser ejercido en ningún caso 

 

43. Los puestos de trabajo vinculados a los centros educativos con módulos de integración 

dependientes de la Consejería de Educación, podrán adscribirse a zonas geográficas 

determinadas, que: 

a) Sustituirán en la relación de puestos de trabajo a ubicaciones concretas 

b) Sustituirán en la relación de puestos de trabajo a ubicaciones generales 

c) Sustituirán en la relación de puestos de trabajo a ubicaciones geográficas 

d) No sustituirán en la relación de puestos de trabajo a ubicaciones concretas 

 

44. En relación al cambio de puesto de trabajo, el nuevo puesto deberá: 

a) Ser compatible con el estado de salud del trabajador 

b) Ser compatible con la capacitación profesional del trabajador 

c) Ser adecuado a la capacidad residual del trabajador 

d) Todas son correctas 

 

45. Para la adjudicación de un puesto de trabajo compatible con la capacidad residual del 

trabajador, cuando el puesto ofrecido sea del mismo grupo pero de distinta localidad 

que el puesto definitivo del trabajador: 

a) El trabajador estará obligado a aceptar el mismo. 

b) El trabajador no estará obligado a aceptar el mismo. 

c) El trabajador sólo podrá aceptar el mismo. 
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d) El trabajador podrá aceptar o rechazar el mismo. 

 

46. Respecto al cambio de puesto de trabajo, en el supuesto de que al trabajador le fuera 

denegada la incapacidad permanente total por el INSS, ¿de qué plazo dispone para 

solicitar el cambio de puesto de trabajo?: 

a) 15 días a contar desde la resolución de desestimación de la incapacidad total. 

b) Un año a contar desde la resolución de desestimación de la incapacidad total. 

c) Un mes a contar desde la resolución de desestimación de la incapacidad total. 

d) Dos meses a contar desde la resolución de desestimación de la incapacidad total. 

 

47. Durante el tiempo en que el trabajador permanezca en su puesto de trabajo, al no 

existir otro puesto vacante más compatible con su estado, la adaptación funcional del 

trabajador requerirá: 

a) El preceptivo informe del INSS 

b) El preceptivo informe técnico del Servicio de Salud y Riesgos Laborales 

c) El preceptivo informe del Centro de Trabajo de Pertenencia 

d) El preceptivo informe de la Comisión Paritaria 

 

48. ¿Qué ocurre cuando el trabajador no se haya dirigido en ningún caso al INSS y la 

Administración considere que su estado de salud físico o psíquico puede poner en 

situación de riesgo a los usuarios de los servicios? 

a) El trabajador seguirá desempeñando su puesto de trabajo. 

b) La Administración  le exigirá que se dirija al Servicio de Salud y Riesgos Laborales 

para que emita el informe preceptivo. 

c) La Administración podrá llevar a cabo las pertinentes revisiones médicas y en su 

caso emitir informe técnico de adaptación de tareas por el servicio de salud y riesgos 

laborales. 

d) En estos casos la Administración queda exenta de responsabilidad. 

 

49. Para la emisión de los informes técnicos a que se refiere el artículo 13 del Convenio 

Colectivo, en relación al cambio de puesto de trabajo, el Servicio de Salud y Riesgos 

laborales podrá recabar la colaboración y apoyo técnico de profesionales especializados 

de: 

a) Otros departamentos del INSS 

b) Otros departamentos del Servicio de Salud 

c) Otros departamentos de la Junta de Extremadura 

d) Otros departamentos de la Consejería de Sanidad y Consumo 

 

50. Entre las circunstancias que tienen que concurrir para autorizar permutas de destino, 

¿cuál de las siguientes es correcta?  
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a) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respectivamente con un 

número de años de servicios prestados como laboral fijo en la misma categoría 

profesional que no difieran entre sí en más de dos. 

b) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respectivamente con un 

número de años de servicios prestados como laboral fijo en la misma categoría 

profesional que no difieran entre sí en más de tres. 

c) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respectivamente con un 

número de años de servicios prestados como laboral fijo en la misma categoría 

profesional que no difieran entre sí en más de cuatro. 

d) Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten respectivamente con un 

número de años de servicios prestados como laboral fijo en la misma categoría 

profesional que no difieran entre sí en más de cinco. 
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CORRECCIÓN 
 

 

 

 1. d 11. b 21. c 31. c 41. a 

2. c 12. b 22. d 32. d 42. c 

3. d 13. a 23. c 33. c 43. a  

4. c 14. d 24. b 34. c 44. d 

5. c 15. c 25. c 35. c 45. d 

6. a 16. a 26. b 36. c 46. c 

7. b 17. c 27. c  37. c 47. b 

8. b 18. a 28. d 38. a 48. c 

9. d 19. c 29. d 39. c 49. c 

10. b 20. a 30. a 40. a 50. d 


